
インターンシップのサポートで行っている事

事業概要

高齢者等の介護について社会的な問題となっている介護職員の人材不足に対する、

人材の確保・定着を目的とした研修の開催や、介護の仕事の相談を行ったり、『介

護の魅力』の発信を行うことにより、介護の仕事に興味関心を持ってもらうための

取り組みを実施しています。



 姫路市介護人材確保育成事業

インターンシップ（職業体験）サポートの標準的な流れ

インターンシップ終了後もご相談があればサポートさせていただきます。

 ※別紙 『インターンシップサポート申込書』

はりま総合福祉評価センターへ

ＦＡＸまたはメールでインターンシップサポートの申込み

インターンシップサポート申込書 受付

打ち合わせ日程調整の連絡

事前打ち合わせ 事前学習（希望聞き取り）

（姫路市総合福祉会館または自宅）

インターンシップ 開始

中間面談

インターンシップ 終了

 必要に応じて打ち合わせを実施します。

振り返り 面談



姫路市介護人材確保育成事業      

インターンシップサポート申込書 

                 

    申込日     年   月   日        

フリガナ                

氏  名  

電話番号  

メールアドレス  

希望する連絡方法      □電話      □メール 

なぜ介護のお仕事につい

て学ぼうと思いました

か？ 

 

どの様な事を知りた

いですか？ 

              

 

希望される職種  

事業所の種類 

職種： 

事業所の種類：      

イ ン タ ー ン シ ッ プ 

希望時期 

 

 

 

※期間の詳細があればご記入ください。 

相 談 内 容 / 要 望   

（ご希望があれば記

入してください） 

    

※受付Ｎｏ.          この欄ははりま総合福祉評価センターが行います。 

※個人情報の取扱いに関しては厳重に管理し本事業以外には使用いたしません。 

必要事項をご記入の上、FAX：079-287-3200 または E-mail：harima-jinzai@h-294.com

電話：079-287-3000 へ申込み・お問合せください。FAX の送付状は不要です。 


