
2025 姫路市介護職員交流促進等事業                  第 3 回目 研修のご案内 

【 中 間 管 理 職 研 修 】 

中間管理職の役割について考える 

～コミュニケーション＆ホスピタリティートレーニング～ 
 

介護サービスにおいて事業所運営の第一線に立って、利用者や家族をはじめ、職員の抱える課題をサポー

トする中間管理職の役割はとても重要です。今回の研修では、外国人スタッフを含む職場のチーム内での

コミュニケーションや自己コントロールについて中間管理職の立場で何をすべきかについて考えていき

ます。 
 

日 時 ： 202５年 10 月 21 日（火） 

9：30 ～ 12:00 （9:15～ 受付開始） 
※11:30  ～ 交流会を実施します。     

場 所 ： 姫路市総合福祉会館 5 階 第４会議室 

        〒670-0955 姫路市安田 3 丁目１番地 

対象者 ： 管理者、生活相談員や主任・リーダーなど中間管理職の方 

参加費 ： 無 料    

定 員 ： 20 名（先着順）   

講 師 ： 前田 真吾（姫路福祉保育専門学校 校長） 

実施方法 ： 集合研修 

申込方法 ： 裏面の受講申込書兼受講調査票をご記入の上、ＦＡＸを送付いただくか、メール 
またはお電話でお申し込みください。 

           

申込受付：2025 年 10 月 15 日（水曜日）まで 

 

 
 

 
＜申込み・お問合せ先＞ 

 
 

特定非営利活動法人 はりま総合福祉評価センター 事務局 
 
 

TEL：079-287-3000 / FAX：079-287-3200 
 

メール：harima-ｊinzai@h-294.com 
 
 

※ この事業は、『はりま総合福祉評価センター』が   
 
姫路市より委託を受けて実施しています。  

                              
                      

 

 

 

いまよりも 介護の仕事を 

誇れる仕事に しませんか 
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【 中 間 管 理 職 研 修 】 
中間管理職の役割について考える 

～コミュニケーション＆ホスピタリティートレーニング～ 

受講申込書兼受講調査票 

申込締切日：２０２5 年 10 月 15 日（水曜日）まで 

 

必要事項をご記入の上、FAX：079-287-3200 または E-mail：harima-jinzai@h-294.com、 
電話：079-287-3000 へ申込み・お問合せください。 

氏  名  

事業所名（所属名）等 事業所名：                    

役職・介護の経験年数 
役 職： 

介護の経験年数：     年     か月 

電話番号  

ご相談内容（どの様な事

で困っておられます

か？） 

 

ご意見・ご要望 

FAX の送付状は不要です。 

集合研修を受講する場合 

＊定員になり次第、締切らせて頂きますのでご了承下さい。連絡がない場合は申込みを受理された

ものとして、当日お越しください。 

 

 

※今回の研修ではオンライン研修は実施しません。 


